T.C.
ÇATALCA KAYMAKAMLIĞI
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü  

 
2019/2020 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EK DERS KARŞILIĞI ÜCRETLİ ÖĞRETMENLİK BAŞVURU KILAVUZU   
1. İLGİLİ MEVZUAT: 
a) M.E.B. Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 9.Maddesi.
b) Talim ve Terbiye Kurulunun 9 No'lu Kararı.
c) 5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi Ve Kontrol Kanunu.
d) Milli Eğitim Bakanlığı Norm Kadro Yönetmeliği.
e) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48. ve 176. Maddesi.
f) Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitimi Genel Müdürlüğü'nün 29/03/2011 tarihli ve 1985 sayılı 2011/43 No'lu Genelgesi.
g) M.E. B. Bağlı Yüksek ve Orta Dereceli Okullar Öğretmenleri ile İlkokulu Öğretmenlerinin Haftalık Ders Saatleri ile Ek Ders Ücretleri Hakkındaki 439 Sayılı Kanunu'nun 8.Maddesi
h) 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu. 

2. GENEL AÇIKLAMALAR: 
1. 2019-2020 Eğitim Öğretim yılında ders ücreti karşılığı ücretli öğretmen olarak görev almak isteyenlerin E-devlet (www.turkiye.gov.tr) sistemi üzerinden başvuruda bulunacaktır. E-Devlet başvurusu olmayanlar dikkate alınmayacaktır. Elden başvuru alınmayacaktır.
2. Görevlendirmeler, Bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlarında görevli kadrolu öğretmenlerin il içi ve iller arasında aile birliği, sağlık, can güvenliği mazeretleri veya engellilik durumu ile diğer nedenlere bağlı yer değişiklikleri sonucunda ve 2019 Ağustos ayı Sözleşmeli Öğretmen atamaları gerçekleştikten sonra; Müdürlüğünüze bağlı okul ve kurumlarda oluşabilecek branşlara göre ihtiyaçların tespit edilmesi sonrasında yapılmaya başlanılacaktır. Kendisine ulaşılamayan adaylardan yerine sıradaki kişi görevlendirilecektir. Bu nedenle mağduriyet yaşanmaması için başvuru yapanların iletişim numarasının aktif olması gerekmektedir.
3. Görev almanız durumunda istenilen belgeler aşağıda belirtilmiş olup göreve başlamadan önce Müdürlüğümüz İnsan Kaynakları Atama bölümüne teslim edilmesi gerekmektedir. 
4. Eğitim öğretim yılının başlamasıyla birlikte oluşacak ihtiyaçlar da göz önünde bulundurularak başvurular 2019-2020 eğitim öğretim yılı süresince devam edecektir. 
5. Sınıf Öğretmenliği İçin; Eğitim Fakültelerinin sınıf öğretmenliği bölümü mezunları, Eğitim Fakültesi mezunlarından sınıf öğretmenliği sertifikası olanlar, Fen Edebiyat Fakültesi mezunlarından sınıf öğretmenliği sertifikası olanlar, Eğitim Fakültelerinin diğer bölümlerinden mezun olanlar veya yükseköğrenim görenler.

6. Branş Öğretmenliği İçin; Eğitim fakültelerinin ilgili bölümlerinden mezun olanlar, Fen Edebiyat Fakültesinin ilgili bölüm mezunlarından tezsiz yüksek lisansı olanlar, Fen Edebiyat Fakültesinin ilgili bölüm mezunları, Fen Edebiyat Fakültesinin diğer alanlarından mezun olanlar veya yükseköğrenim görenler.

[bookmark: _GoBack]7. İngilizce branşı için; Üniversitelerin İngilizce bölümünden Mezun olmak, İngilizce eğitimi yapan üniversitelerin bölümlerinden mezun olmak, ihtiyacın karşılanamaması durumunda  Diğer Üniversitelerden lisans düzeyinde mezun olup, İngilizce sertifikasına sahip olmak.
 8. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi ile Meslek Dersleri alanlarında lisans mezunu olmadığı/kalmadığı zaman önlisans mezunu adaylara görev verilebilir.
 9. Okul Öncesi öğretmenliği için; Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarih ve 9 sayılı kararına göre, okul öncesi öğretmenliğine kaynak teşkil eden yüksek öğretim programlarından mezun, ataması yapılamamış öğretmenlerden, yüksek lisans belgesi/diploması olanlar veya Çocuk Gelişimi ve Eğitimi bölümü ön lisans mezunları

10. Özel Eğitim öğretmenliği için; Talim Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarih ve 80 Sayılı kararına göre; özel eğitim ve rehberlik öğretmenliğine kaynak teşkil eden Yükseköğretim programlarından lisans derecesinde mezun olanlar ile MEB Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 13/09/2017 tarih ve 13665892 sayısı gereği; Halk Eğitim Merkezinde açılan Özel Eğitim Uygulamaları kurslarında 80 Saatlik Teorik eğitimi başarıyla tamamlayan Sertifika almaya hak kazanmış veya sertifika almış olanlar görevlendirilecektir.

3. 2019-2020 ÖĞRETİM YILI DERS ÜCRETİ KARŞILIĞI ÖĞRETMENLİK İÇİN ARANILAN GENEL ŞARTLAR: 
 1. Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak.
 2. Kamu haklarından mahrum bulunmamak.
 3. Türk Ceza Kanunu'nun 53'üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak.
 4.Fetö/PDY Terör örgütüne ait özel eğitim kurumlarında öğretmen olarak görev yapmakta iken Lisansları iptal edilenlerin başvuruları kabul edilmeyecektir. Lisansları iptal edildiği halde eksik ve yanlış beyan vererek ücretli öğretmen olarak görevlendirilenlerin tespit edilmesi halinde görevlerine son verilerek haklarında gerekli yasal işlem yapılacaktır.
 5. Sağlık durumunun öğretmenlik görevini yapmasına engel olmamak.
 6. Erkek adaylar için askerlikle ilişkisi bulunmamak, askerliğini yapmış, askerlikten muaf ya da askerliği tecil edilmiş olmak.
 7. Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olanlar bakımından, öğreniminin yurt içindeki yükseköğretim kurumlarına veya programlarına denkliği yapılmış olmak.
 8. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumuna bağlı olarak çalışmamak. 
4. GÖREVLENDİRME YAPILMASI DURUMUNDA İSTENİLECEK EVRAKLAR: 
a) Diploma/Mezuniyet Belgesi/Çıkış
b) Pedagojik formasyon veya yüksek lisans belgesi (Fen Edebiyat Fakültesi Mezunları İçin)
c) Nüfus cüzdanın fotokopisi
d) Bir adet fotoğraf
e) Özel Eğitim Uygulamaları İçin 80 Saatlik Seminer Belgesinin Fotokopisi
f) Yabancı Dil Sertifikası ( Diğer bölüm mezunlar için var ise )
