
 
 

19 HAZİRAN 2020 MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ÖĞRETMEN ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME 

YÖNETMELİĞİNDE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLE OLUŞAN YENİ HİZMET PUANLARI 

 
İlköğretim ve ortaöğretim öğrencilerine yönelik olarak, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 

Kurumu (TÜBİTAK) veya Türkiye Bilimler Akademisi (TÜBA) koordinesinde yürütülen ulusal veya 

uluslararası bilim olimpiyatları ve araştırma projesi yarışmalarında bireysel veya takım olarak ilk üç 

dereceye giren veya mansiyon ödülü alan öğrencilere bu kapsamda fiilen çalışma yaptıran 

öğretmenlere; ulusal ölçekte olanlar 

1.OLANLARA 15 

2.OLANLARA 10 

3.OLANLARA 5 

İlköğretim ve ortaöğretim öğrencilerine yönelik olarak, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 

Kurumu (TÜBİTAK) veya Türkiye Bilimler Akademisi (TÜBA) koordinesinde yürütülen ulusal veya 

uluslararası bilim olimpiyatları ve araştırma projesi yarışmalarında bireysel veya takım olarak ilk üç 

dereceye giren veya mansiyon ödülü alan öğrencilere bu kapsamda fiilen çalışma yaptıran 

öğretmenlere; uluslararası ölçekte olanlar 

1.OLANLARA 30 

2.OLANLARA 20 

3.OLANLARA 10 
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 Ulusal veya uluslararası kapsamda düzenlenen bilimsel, sanatsal, kültürel veya sportif yarışmalarda 

bireysel veya takım olarak ilk üç dereceye giren veya mansiyon ödülü alan öğretmenlere; ulusal 

ölçekte olanlar için 

1.OLANLARA 20 

2.OLANLARA 15 

3.OLANLARA 10 

Ulusal veya uluslararası kapsamda düzenlenen bilimsel, sanatsal, kültürel veya sportif yarışmalarda 

bireysel veya takım olarak ilk üç dereceye giren veya mansiyon ödülü alan öğretmenlere; 

uluslararası ölçekte olanlar için 

1.OLANLARA 35 

2.OLANLARA 25 

3.OLANLARA 15 
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. Doktora mezunu olanlara 90 

Tezli yüksek lisans mezunu olanlara 50 

Ortaöğretim alan öğretmenliği tezsiz yüksek lisans eğitimi hariç olmak üzere; tezsiz yüksek lisans mezunu olanlara 30 

İkinci bir dört yıllık yükseköğrenim mezunu olanlara 10 

 
Uluslararası bir hakemli dergide makalesi yayımlananlara en fazla üç makale olmak üzere her bir makale için 5 

Ulusal bir hakemli dergide makalesi yayımlananlara en fazla üç makale olmak üzere her bir makale için 3 
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En fazla bir adet olmak üzere başarı belgesi alanlara 3 

En fazla bir adet olmak üzere üstün başarı belgesi alanlara 4 

En fazla bir adet olmak üzere ödül alanlara 5 

 eTwining programı kapsamında sertifikası bulunanlara 15 

Türk Patent ve Marka Kurumundan patent tescili alanlara her bir patent tescili için 30 

Türk Patent ve Marka Kurumundan faydalı model tescili alanlara her bir faydalı model tescili için 20 

Türk Patent ve Marka Kurumundan tasarım tescili alanlara her bir tasarım tescili için 10 
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Yatılı ve/veya pansiyonlu eğitim kurumlarında belletici olarak görevlendirilen kadın öğretmenlerin hizmet puanlarına 

bu kapsamda fiilen görev yaptıkları her ay için 
2 

Yatılı ve/veya pansiyonlu eğitim kurumlarında belletici olarak görevlendirilen erkek öğretmenlerin hizmet puanlarına 

bu kapsamda fiilen görev yaptıkları her ay için 
1 
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Millî Eğitim Bakanlığı Destekleme ve Yetiştirme Kursları Yönergesi ve İlkokullarda Yetiştirme Programı (İYEP)  

kapsamında fiilen ders okutan veya yönetim görevini yürüten eğitim kurumu yöneticisi ve öğretmenlerin hizmet 

puanlarına, bu kapsamda görev yaptıkları her ay için 

 

0,5 

NOT 1: Zorunlu çalışma yükümlülüğünü tamamlayan öğretmenlerden zorunlu çalışma öngörülen eğitim kurumlarında görev yapmaya devam edenler ve zorunlu çalışma 

öngörülmeyen eğitim kurumlarında görev yaptıktan sonra çeşitli nedenlerle zorunlu çalışma öngörülen eğitim kurumlarına atananların hizmet puanları, zorunlu çalışma 

öngörülen eğitim kurumlarında görev yaptıkları süreyle sınırlı olmak ve görev yapmakta oldukları hizmet alanı için öngörülen puan dikkate alınmak suretiyle her yıl için 

%50 artırılarak belirlenir. 

NOT 2: Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce hizmet puanları Yönetmeliğin 40 ıncı maddesinin altıncı fıkrası kapsamında görev yapılan hizmet alanı için öngörülen 

puan dikkate alınarak %100 artırılarak belirlenen öğretmenlerin hizmet puanlarının, aynı eğitim kurumunda göreve devam edildiği sürece %100 artırımlı olarak 

belirlenmesine devam edilir. Bunlardan bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih ve sonraki bir tarihte yer değiştirme suretiyle zorunlu hizmet alanlarındaki farklı eğitim 

kurumlarına atananların hizmet puanları, Yönetmeliğin 40 ıncı maddesinin altıncı fıkrası kapsamında görev yapılan hizmet alanı için öngörülen puan dikkate alınmak 

suretiyle her yıl için %50 artırılarak belirlenir. 
 


